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НЕМСКИ УЧИЛИЩА “ЕРИХ КЕСТНЕР”- СОФИЯ 



Чл. 1. (1) Настоящият кодекс представя стандартите за етично поведение 

на всички участници в образователния процес в ЧОУ „Ерих Кестнер“ и УС на 

собствениците на ЧОУ Ерих Кестнер ООД, ръководството, учителите, 

учениците и служителите. 

(2) Съдържанието му определя моралните отговорности на всеки 

участник от училищната общност и осигурява творческото му присъствие в 

образователния процес на училището. 

Чл.2. УС на собствениците на ЧОУ Ерих Кестнер ООД, ръководството, 

учителите, учениците и служителите на училище “Ерих Кестнер” споделят: 

 Отговорност – всеки е длъжен да изпълнява задълженията си и е 

отговорен за действията си. 

 Чест – всеки е длъжен да цени честността и да разбира важността на 

доверието. 

 Уважение – всеки е длъжен да се отнася с другите така, както би искал 

да се отнасят с него. 

Те са посланици на тези идеали не само в училището, а и извън него и 

имат съответните отговорности, които следва да спазват. 

Чл. 3. Основните принципи, на които е подчинена нашата работа, са 

законност, лоялност, честност, безпристрастност, политическа неутралност, 

прозрачност, отговорност и отчетност. 

Чл. 4. Ние изпълняваме задълженията си, като: 

• спазваме действащото в Република България законодателство; 

• осъществяваме действия, предлагаме и вземаме решения, водещи 

до поддържане на позитивен климат и до укрепване на доверието към 

училището; 

• зачитаме правата и достойнството на личността, не допускаме 

прояви на дискриминация, отнасяме се любезно, възпитано и с уважение към 

всеки; 

• следваме поведение, което не накърнява престижа на училището, 

както при изпълнение на нашите задължения, така и в обществения и личния 

си живот; 

• компетентно, обективно и добросъвестно се стремим да 

подобряваме работата си в интерес на училищната общност. 

Чл. 5. Ние, членовете на училищната общност, предоставяме качествено 

образование, като изпълняваме задълженията си безпристрастно и без 

предубеждения, създавайки условия на равнопоставеност. 

Чл. 6. Подобряваме непрекъснато качеството на образованието, като се 

отнасяме професионално, внимателно и открито, с необходимото уважение и 

отзивчивост към всеки от участниците в него и към неговите обосновани 

изискания.  



Чл. 7. Не провокираме конфликтни ситуации, а при възникването им, се 

стремим към безболезнено разрешаване като контролираме емоциите и 

реакциите си, независимо от обстоятелствата и държанието на външните лица, 

не допускаме участие в скандали и прояви, несъвместими с добрите нрави. 

Чл. 8. Зачитаме правата на участниците от училищната общност, 

независимо от тяхната политическа, идеологическа, расова, религиозна и 

етническа принадлежност, като се въздържаме от дискриминационни 

действия и показваме добро възпитание, уважение и внимателно отношение 

към всички. 

Чл. 9. Изпълняваме своите задължения законосъобразно, своевременно 

и точно, добросъвестно и безпристрастно. Предоставяме необходимата 

информация при спазване на действащото законодателство. 

Чл.10. Опазваме данните и личната информация, станали ни известни 

при или по повод изпълнението на служебните ни задължения. 

Чл. 11. Отговаряме на поставените ни въпроси и изпълняваме 

поставените задачи, съгласно длъжностните ни характеристика, като при 

необходимост пренасочваме проблема към съответното компетентно лице. 

Чл. 12 (1). В своите колегиални взаимоотношения се ръководим от 

принципите на лоялност, взаимно уважение, сътрудничество и йерархична 

подчиненост. 

(2). Не уронваме доброто име и не поставяме под съмнение 

професионализма на колегите си чрез неуместни изявления или действия. 

(3). Не отправяме обиди и не толерираме дискриминационни прояви 

в отношенията помежду си. 

Чл. 13. Помагаме на колегите си за изпълнение на техните служебни 

задължения в рамките на своята компетентност и функции. 

Чл. 14. Разрешаваме споровете помежду си в рамките на добрия тон като 

не допускаме това да става в присъствието на външни лица. 

Чл. 15. В отношенията помежду си проявяваме уважение и коректност, 

не накърняваме достойнството и правата на личността. 

Чл. 16. Със своето лично поведение и чувство за отговорност даваме 

пример на останалите членове на училищната общност. 

Чл. 17. Ние споделяме открито и честно с ръководството проблемите, с 

които се сблъскваме в своята работа, както и своите идеи и предложения за 

тяхното решаване. 

Чл. 18. Противодействаме на забелязани корупционни прояви, които 

биха уронили престижа и доброто име на училището. 

Чл. 19. Не допускаме конфликт между служебните и личните си 

интереси. 



Чл. 20. Когато изпълнението на възложената ни задача може да доведе 

до конфликт на интереси, своевременно информираме ръководството. 

Чл.21. Повишаваме квалификацията си чрез придобиване на нови знания 

и умения, свързани с длъжността ни, и се стараем да развиваме собствения си 

потенциал. 

Чл. 22. При прекратяване на трудовите правоотношения с училището не 

се възползваме, не злоупотребяваме и не изнасяме информация, която е 

станала известна поради или във връзка с длъжностите, които сме заемали. 

Чл. 23. Всички констатирани нарушения в настоящия кодекс се 

разглеждат и санкционират от комисията по етика към ЧОУ „Ерих Кестнер“. 

Чл. 24. Комисията по етика е съставена от представител на: 

 работодателя; 

 педагогическия персонал; 

 непедагогическия персонал. 

Чл. 25. При първоначално постъпване на работа всеки е длъжен да се 

запознае с разпоредбите на настоящия кодекс като подписва Декларация. 

Чл. 26. Настоящият етичен кодекс влиза в сила от деня на 

утвърждаването му от директора на училището. 

Чл. 27. Комисията по етика в ЧОУ „Ерих Кестнер“ има право да предлага 

промени в настоящия Етичен кодекс в съответствие с добрите практики, както 

и при промяна на нормативните изисквания и правила (национални и 

европейски). 

Етичният кодекс на училищната общност на ЧОУ „Ерих Кестнер‘ е 

съгласуван с УС на собствениците, актуализиран с протокол № 1/01.09.2023 г. 

на ПС и утвърден от директора със заповед № 170-У/05.09.2023 г. 

 


